REMUNERATION

INSTITUT I—
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AIDES AUX APPRENTIS

I’achat d’équipements ou de fournitures.

(jusqu’a 200 € en fonction de la distance Domicile/CFA).

préférentiels, notamment sur les transports (train, bus).

Mise a disposition d’un PC portable pour la durée de la formation.

Aide Personnalisée au Logement (APL) et Prime d’activité (selon la situation)

Institut Agricole d’"Hazebrouck — 69 rue du Violon d’Or - 59190 HAZEBROUCK
Tél. : 03 28 50 93 70 — Mail : ufa.instituthazebrouck@cneap.fr

Autre aide au logement via Action Logement : Se référer au site www.actionlogement.fr

La Carte Génération : La Région Hauts-de-France octroie aux apprenti(e)s une carte d’un montant de 200 € utile a

Transport, Hébergement & Restauration : Aides forfaitaires pour ’hébergement, la restauration et le transport

Autres Tarifs préférentiels : Avec un statut assimilable a celui d’étudiant, I'apprenti(e) peut bénéficier de tarifs

Le Fonds de Solidarité des Apprenti(e)s : Le FSA peut étre sollicité par tout(e) apprenti(e) et vise a répondre a des
besoins urgents ou exceptionnels pour se loger, se soigner, se nourrir, se déplacer ou s’équiper.
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