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OBJECTIFS

Le BP a pour objectif de former des ouvriers qualifiés polyvalents
de la transformation alimentaire. I permet d’acquérir un
savoir et de développer de nombreuses compétences
professionnelles : le process de transformation (préparation des
matieres premiéres, conditionnement, stockage des produits
transformés...), la conduite des lignes de production et de
conditionnement automatisées, |'utilisation des équipements
peu robotisés et conduit des opérations manuelles.

CONTENU

Cing blocs de compétences ou unités capitalisables:

e Se situer en tant que professionnel

e Organiser les travaux de la ligne de production alimentaire

¢ Conduire une ligne de production alimentaire

e Réaliser l'entretien courant de la ligne de production
alimentaire

e Préparer la mise en production d’une nouvelle transforma-

tion alimentaire artisanale (option A)

Réaliser les opérations logistiques en transformation ali-

mentaire (option B)

DEBOUCHES ET POURSUITES D’ETUDE

Les titulaires de ce brevet peuvent exercer les métiers suivants:
technicien de production, technicien responsable de fabrica-
tion, agent de production, conducteur de ligne automatisée, de
fabrication ou de conditionnement, conducteur de machines...

Il est possible de poursuivre des études en BTS ou certificats de
spécialisation a I'issue du BP.

MODALITES

Conditions d’admission
e Etre 4gé d’au moins 18 ans au moment de I'examen. Sans
restriction d’age pour les personnes relevant d’'une RQTH
e Etre titulaire d’'un CAP agricole ou d’un dipléme ou titre
inscrit au RNCP de méme niveau ou d’un niveau supérieur
e Le cas échéant, attester avant I'entrée en formation d’une
année d’activité professionnelle salariée, non-salariée,
bénévole ou de volontariat a temps plein en lien avec la
finalité du diplome ou de trois années d’activité a temps
plein
Organisation
e Contrat d’apprentissage de 24 mois (1200 heures en
centre)
e Rémunération comprise entre 27 et 100% du SMIC

e Alternance : 40% au centre de formation et 60% en

entreprise
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Modalités pédagogiques
e Pédagogie active, travaux pratiques, projets
e Visites d’entreprises
Validation
o Par unités capitalisables (5 épreuves)
Tarif
e Formation prise en charge par les OPCO et les financements
du CFA (pour 12 mois 23 085€). Aucun reste a charge pour
I'apprenti et I'employeur
Accessibilité
e Acces aux personnes a mobilité réduite, accompagnement
et adaptation pédagogique possible (référent handicap)
Délais d’accés
¢ Entretien dans les 30 jours suivant le premier contact
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